附件1
双创人才申报条件
一、基本条件
1．创新人才一般应具有博士学位（文化创新类、高技能创新类学位可适当放宽），其中境外学位需提供教育部留学服务中心学历认证（国家“千人计划”专家或2000年之前获得学位的除外）；年龄一般不超过55周岁（1961年1月1日后出生），其中境外引进的高技能创新人才年龄可放宽至65周岁（1951年1月1日后出生）。
2．有5年以上在国内外知名企业、高校、科研单位及相关机构从事研发、技术技能或管理教育培训等岗位工作经历，并取得较突出业绩。
3．申报人应为2013年1月1日至2015年12月31日期间到我省创新创业，入选后能连续在引进单位工作不少于3年。
4．创新人才从到江苏工作次月起，申报单位给予其薪酬月均不低于1万元（事业单位可放宽至8000元），以申报单位代扣代缴个人所得税完税证明为准。
优先支持：海外高层次人才，用人单位认可并取得明显成效的人才，全职引进人才，已获部门、市、县（市、区）、园区人才计划支持的人才。
获得过省“双创人才”“江苏特聘医学专家”资助的人才不得申报；在我省获得过国家“千人计划”、省“双创团队”、省“双创博士”、“江苏特聘教授”以及我省地方人才引进计划资助的人才，均不得异地申报；不得与2016年省“双创博士”同时申报。
二、分类条件
各类人选除必须符合上述基本条件外，还应分别具备下列条件。
1．创业类：略      2．企业创新类：略
3．高校创新类
（1）我省高校（含职业技术学院）引进的优秀人才，在国内外知名高校、科研院所担任相当于教授（发达国家可放宽至副教授）职务；
（2）获得国内外重要科技奖项，掌握重要实验技能或科学工程建设关键技术，或主持过重大科研项目；
（3）具有世界一流研究水平，近5年在本学科领域权威刊物上发表过学术论文。
4．科研院所创新类
（1）我省科研院所引进的优秀人才，在国内外知名高校、科研院所担任相当于教授（发达国家可放宽至副教授）职务；
（2）获得国内外重要科技奖项，掌握重要实验技能或科学工程建设关键技术，或主持过重大科研项目；
（3）具有世界一流研究水平，近5年在本学科领域权威刊物上发表过学术论文。
5．卫生创新类：略   6．文化创新类：略
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